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熊本県南小国町

きよらの郷

まちの人事部機能創出による
人材還流促進及びデータバンク

構築・利活用事業
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南小国町の基本情報

位置：九州中央部、熊本県東北部に所在

標高：430～945ｍ

面積：115.86㎢（うち85％が森林・原野）

人口：3,848人（うち40.5％、1,558人が65歳以上）

世帯数：1,791世帯

気候：年間平均気温13.2℃、冬場は積雪や道路凍結も

ゆるキャラ：「きよらスキー」

（R4.12.31現在）

（R4.12.31現在）



©copyright Minamioguni town, All rights reserved.3

主な産業 観光業、農林業

◇全国的に有名な黒川温泉を含む５つ※の

温泉地があり、宿泊業や飲食業がさかん
※黒川温泉、小田温泉、白川温泉、田の原温泉、満願寺・扇温泉

◇豊富な水や冷涼な気候を活かし、水稲、

野菜類などの生産や畜産が営まれている

◇特に生産量が多いのは、夏大根(県内２位)、

ホウレンソウ(同４位)、夏秋キュウリ(同５位)

◇町の総面積の４３％(約５０００ha)が杉林

で、ブランド杉「小国杉」を産出
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町の取組み 全体像

将来像（2050年）の設定 ⇒ 共有ビジョンの策定

現状の的確な把握 ⇒ 独自に産業連関表作成・買物と暮らしの調査等実施

施策の計画・推進 ⇒
総合計画（2029年まで）・総合戦略（2024年まで）

の策定・推進

雇用を維持、増加、創出

次世代人材の育成

希望を叶えやすい環境づくり

皆が活躍できる地域社会

新しい人・資金の流れづくり

連携・協働の一層の促進

安心して暮らし

続けられる町づくり
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町の取組み 南小国町共有ビジョンの策定

き

築いてきた美しい里山の
景観、伝統文化、生業を
次世代に引き継いでいく里

よ

寄り添い支え合い
人と人のつながりを

大切にし
一人一人が誇りを持ち
多様な生き方を尊重

し合える里

ら

ライフラインを充実させ
地域全体で協力し

だれもが笑顔で安心して
過ごせる里

の

のびのびと学べる
環境の中で、すべての人が
夢に向かって挑戦できる里

さ

再生可能エネルギーを
地域資源から生み出し

有効活用し
未来につながる
豊かな暮らしを
実現する里

と

共に連携し
世界とつながり
世界に誇れる
幸福な暮らしが

できる里

SDGsを踏まえ2050年における本町のありたい姿として町民と協働で策定



©copyright Minamioguni town, All rights reserved.
6

町の課題 深刻な担い手不足

●少子高齢化や町外への人口流出（人口はピーク時の約半分）

各産業の担い手不足が深刻化

中でも…

・新規の人材獲得のハードルが高い

・人材の掘り起こしやコーディネートする仕組み不足

・労働者と事業者をマッチングする機関や人材の不足

等が課題
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事業の目的 地域活性化及び持続的成長

●「まちの人事部機能」の確立

●地域内外の人材の流動性向上

地域DMOである（株）ＳＭＯ南小国と連携し、

地域の担い手不足を解消し、地域活性化及び

持続的成長を図ります。

コワーキングスペースMOG(SMO運営)SMOの所在する物産館きよらカァサ
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事業内容 「しごとコンビニ®」の導入

①人材流動化による新たな雇用創出事業

・全国で５番目、九州では初となる「しごとコンビニ®」の導入

・労働マッチングを高精度で実現する体制の整備

②地域越境人材データバンク事業

・人材に関する情報を整理したデータバンクの活用

「しごとコンビニ®」の内容 「しごとコンビニ®」登録会の様子
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事業の成果 持続可能なまちづくり

●多様な働き方導入

●事業者の負担軽減と質の高い人材の定着率向上

●事業者の業務改善推進

担い手不足解消と産業の衰退に歯止めをかけ、

持続可能な町へ！
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寄附のメリット

●本町との新たなパートナーシップの構築

●地域との連携による新たな事業の展開

●地域課題解決への貢献によるイメージアップ

●町ＨＰ等での企業名の掲載

●持続する「上質な里山」を活用したＰＲへの協力

【連絡先】

南小国町役場まちづくり課

電話：0967-42-1171

メール：machidukuri@town.minamioguni.lg.jp

草原を持続させる
南小国町の「野焼き」
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